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Zoznam merateMnych ukazovatefov a zoznam injch iidajov projektu - Zmena &.1

Povinng meratelné ukazovatele

Specificky Kod Merna . Relevancia k HP .
ciel | ukazovatefa BESILD B jecnotka | Re9" | uRiRMZ a ND" Lt
ot tinetion Ko , ety osoby, Koré dostavail podporu z pojektu ESF.
814 povar | Pocet icastnikov, Korym bola poskytnuté podpora v rémai boja s pocet NA RMZaND, UR | Ukazovate sa vypotita ako siet véetkch osob, Koré priali podporu ESF v ramci opatreni zamerangch na boj
pandémiou COVID-19 alebo v mci zmierfovania e nasledkov o e
pro Ginkom pandémie COVID-19.
Pocet déastnikov, Ko v case odchodu ziskal alebo ziskavajd kvalfkéciu v Osoby, Koré priali podporu ESF a koré Uspesne absolvoval vzdelavanie (celozvotné, forméine), vzdelévacie
811 PCVR2 | akivitich podporenjech v rmi boja s pandémiou COVID-19 aebo vramei | osoby | NIA RMZaND | aktiy (Skolenia, rekvalfikacné kurzy, odboré vzdelvanie atd) alebo odbomd pripravu na otvorenom tihu
Zmierfovania jej nasledkov vadelévania
RogetsubjekiowHiormbok " bejars pand ¢ posiarai Kerjim-bola poskytnuté-p b . o
8 Povas ot | wA | RuZNDUR |59mken e e hednbt ML otrobnéfoden subiokt
COVD-19-lebo-rmet amifovaniaoféclodkor barez-

Definovanie meratelného ukazovatefa s priznakom/ bez priznaku je uvedené v rémi Prirucky pre Ziadatefa o nenavratnj financny prispevok v ramci vziev na predkiadanie Zadosti o NFP pre dopytovo - orientované projekty a vyzvani pre nérodné projeky (pre prioitné

0si2,3,4a8).

* RMZaND = Rovnost medzi muzmi a zenami. Nediskriminacia: UR = Udrzatelny rozvoi

Iné tdaje

Iné tdaje si e, resp. parametre (iné ako meratelné ukazovatele projekt), Ktoré poskytuje Ziadatel ilutne

rojektu, resp. v rémci

ysle zmluvy o poskytnuti NFP. Ziadatef pri vypiiiani ZONFP nestanovuje hodnotu injch

idajova iné idaje neuvédza vo o Z0NFP, ani v ziadne; z piloh ZNFP.

Specificky
ciel

Kéd
ukazovatela

Nazov iného Udaja

Werna
jednotka

Region

Relevancia k HP
URIRN*

Metéda vipoétu

D0249

Poget pracovnikov, pracownicok refundovanjch z projektu mimo technickej
pomoci OPIOP TP

NIA

RMZaND

Udaj yjadruje priemerns roény pocet pracovnikov, pracovnicok, Korjch mzdy si pne lebo Gastocne
refundované v ramci daného projektu a prepocitan na ekvivalent piného pracovného ivézku (FTE). Udaj
zachytéva jednak osoby, Kloré sa podiefaji na riadeni a implementaci projekt (napr. projektovy manazér,
projektova manazérka, ictownicka, Gtovnik  pod.), ako aj 0soby, Koré vykonvaii odborn précu (napr. terénni
sockii pracownid,terénne socidne pracovnieky a pod). Zapocitavaji sa osaby, oré s v prconon, alebﬂ

po by
Ko nevykonévaid ontinudin précu pre projekt aebo v rémel projektu (napr.ad hoc lekor, \ektorky skﬂ\ﬂel\a‘
Skolitefky), osoby pomere ani osoby vyl précu na
et (1ap. konatls, onateky fiem, mandatne zmvy a pod.).

D0250

Potet pracovnikov, pracovnidok so zdravotngim postihnuti refundovanjch
2 projektu mimo technicke] pomoci OPIOP TP

NIA

RMZaND

uan Wi prmem; ocnj podet precoiov, racomniGo 0 aaingm postinuti, Korich mady i pe
v rémai daného projektu, prepocitany na ekvivalent piného pracovného ivazku
(FTE) 'uaJ zachytéva jednak osoby, kloré sa podiefaji na riadeni a implementéci projektu (napr. projekiovy’
mana ctownik, uctovnicka a pod.), ako aj 0soby, Koré vykonavaji odbori précu (napr. terénni
sockihi pracowni, ferénne socidne pracownieky a pod.). Zapocitavai sa osoby, Koré i v pracownom, alebo

pomere, SZC0, osoby
Ko nevykonévaid ontiudin précu pre ekt alebo v rémel pojeku (napr.ad hoc ekor,leklorky, skﬂ\ﬂel\a‘
Sholtelky), osoby mere ani osoby
et (1ap. konatls, onateky fiem, mandatne zmvy a pod).

D0251

Poget pracovnikov, pracownicok mladsich ako 25 rokov veku refundovanich
2 projektu mimo technickej pomoci OPIOP TP

NIA

RMZaND

Udaj vyjadruje priemerny roénj pocet pracovnikov, pracovnicok mladsich ako 25 rokov veku, Klorych mzdy si
pine alebo Giastotne refundované v ramci daného projektu a prepotitan na ekvivalent pingho pracovného
iviizku (FTE). Udaj zachytéva jecnak osoby, ktoré sa podiefaji na riadeni a implementaci projektu (napr.
projeklowy manazer, manazérka, Gcowni, Gctovnieka a pod) ako 3] osoby, Koré vykonavajd odbomi précu
terémne i sa 0soby, ktoré s v

(napr. pod.).
pracovnom, alebo pomere, SZG0, osoby
Nezaposiavai a 050by, Koré nevykondvll Kontinudinu préc e projek( alebo v rém projekt (nap. ad hoo
lektori, lektorky, Skoltelia, Skoltelky), osoby v yonavajice pracu na zakiade
obchodno-prévneho vatahu (napr. konatela, konatelky fiem, rentine zmluvy apod).

Osoba miadia ako 25 rokov veku e osoba Kord v def vstupu o akiiviy dosiahla vek maximaine 25 rokov
minus 1 def (plat pre ESFIIZM);

D0256

Potet pracovnikov, pracovnicok starsich ako 54 rokov vek refundovanjch
2 projektu mimo technicke] pomoci OPIOP TP

NIA

RMZaND

Udaj yjadruje priemerns roény pocet pracovnikov, pracovnicok starsich ako 54 rokov veku, Klorjch mzdy si pine:
alebo Gastocne refundované v ramei daného projektu a prepocitany na ekvivalent piného pracovného Gvizku
(FTE). Udaj zachytava jednak osoby, Koré sa podiefaji na riadeni a implementci projektu (napr. projektovy
manazér, manazérka, ictownicka, uctonik a pod.) ako j osoby, Koré vykonavaji odbori précu (napr. terénni
sockihi pracownid,terénne socidne pracovnieky a pod). Zapocitavaii sa osaby, oré s v prconon, alebﬂ

po y
Ko nevykonévaid ontinuain précu pre prjektaebo v ramc prjekt (nap.ad hoc ek \ektorky skﬂ\ﬂel\a‘
Skolitefky), osoby pomere, ani osoby vykonavajice pracu na zaklade
vatahu (napr. konatelia, konatefky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

D0257

Poget pracovnikov, pracownicok patracich k etnickej, narodnosinej, rasovej
mensine refundovanjch z projektu mimo technicke] pomoci OPIOP TP

NIA

RMZaND

Udaj vyadrue prieme roény pocet pracovnikov, pracovnicok, Korisa hiésia k etnicke] nérodnostne] rasovej
mensine, klorjch mady si pne, alebo astotne refundované v rm daného projektu 2 prepotiany na
ekuivalent piného pracovného dvazku (FTE). Uda zachytéva jednak osoby, Koré sa podiefaj na riadeni
implementaci projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, uttovni, dclovnicka a pod.) ako 2j osoby, Koré
vykonavajd odbornu précu (napr.terénni socidini pracownic, terénne sociéine praoovméky apod). Zapotitavaji
sa osoby, kloré s v pracovnom, alebo inom , S260,
povolani Nezaposiavai sa osoby, Koré nevkoridvald kontinucin précu pre projekl oo vl pweklu
(napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitela, Skolitelky), osoby

précu na 28Kiade obchodno-prévneho vatahu (napr. konatelia, konatelky fiem, anditne miowya pod ).
Prislugnost k etnicke, narodnostnej alebo rasove] mensine osoba preukazuje prostrednictvom formaine
zaznamenane; sebadeklaréce.

D0261

Mzda muzov refundovand z projektu (priemer)

NIA

RMZaND

Prisiugnost k etnickej, narodnosinej alebo rasovej menine osoba preukazuje prostrednictvom forméine

D0262

Mzda muzov refundované z projektu (median)

NIA

RMZaND

Met6da vipottu na Grovni projeku: Median priemernjch mesatnjch hrubjch miezd za vBelkjeh pracovnikou
(priememé mesatné hruba mzda pracovnika sa vypotita ako artmelicky piemer mesatnjch hrubjch miezd za
odpracovanélrefundované obdobi), Korym mzga bola refundovand pocas projekiu

D0263

Mzga Zen refundovand z pojektu (premer)

NIA

RMZaND

Podiel siétu priemernych mesaénjich hrubjich miezd za vSetky pracovnicky (priememna mesaéna hruba mzda
pracovnicky sa vypotita ako aritmeticky priemer mesaénjch hrubjch miezd za odpracované/refundované
obdobie), ktorym mzda bola refundovan pocas projektu (¢itatel) a stétu danjich pracovnicok, prepocitanych na
FTE (menovatel)

D0264.

Mzga zen refundovand z pojektu (medidn)

NIA

RMZaND

Met6da vjpoctu na trovni projektu: Median priememych mesacnjch hrubjch miezd za vetky pracovnicky
(priemerna mesacna hruba mzda pracovnicky sa vypotita ako aritmeticky priemer mesaénjch hrubyjch miezd za
odpracovanélrefundované obdobie), ktorym mzda bola refundované potas projektu.

D0266

Podiel zien na radiacich poziciach projektu

NIA

RMZaND

Metoda vypoctu: Podiel siiétu Zien v riadiacich pozicidch projektu na celkovom poéte oséb v riadiacich poziciach
projektu. Pokial je jedna riadiaca pozicia obsadena 2 osobami na poloviény Gvazok, do celkového poétu osob v
riadiacich poziciach proiektu sa zapotitava hodnota 2.

D0267

Podiel Zien na injch ako riadiacich pozicidch projektu

NIA

RMZaND

Podiel siétu Zien v radovych pozicidch projektu na celkovom poéte 0sb v radovych poziciach projektu. Pokial je
jedna pracovna pozicia obsadena 2 osobami na poloviény Gvazok, do celkového poétu osdb v radovjch
poziciéch projektu sa zapotitava hodnota 2.

D0268.

Poget absolventov vzdelavacich akiivit projektu

podet

NIA

RMZaND

Udaj yjadruje celkovy pocet absolventov, absolventiek vzdelavacich akivit pojektu za sledované obdobie.

D0269

Poget ' itprojektu z0 skupin

pocet

NIA

RMZaND

Udaj yjadruje celkovy pocet absolventov, absolventiek vzdelavacich akivit z efovjch znevjhodnenjch skupin
2a sledované obdobie. ZapoGitavaii sa len absolventi, absolventky, Kori i prsiusnikmi nasledovnch skupin
obyvatelov - zeny, osoby so zdravotnjm postinnutim, osoby miadsie ako 25 roko, osoby starsie 54 rokov, osoby
patriace k etnicke] rasovej alebo narodnostnej mensine, osoby dhodobo nezamestnan, prisiugnic tretih krajin

D0270

Pocal vzdelavacich aivi projektu zaoberalicich sa iluéne problemathou
a rovnosti muzov a Zien

NIA

RMZaND

Udaj yjadruje celkovy pocet vzdelavacich akivit projektu za sledované obdobie, kioré sa zaoberal vilutne
imingci 0v a sien

D0309

Pocet novjchinovativnych néstrojov, produklov, sluzieb, opaeni, koré
prispievai k sociainemu zadieneniu

FTE

NIA

RMZaND

Udaj sleduje pocet funkenjch novichfinovativnych néstrojov, produklov (siojov,pristrojov, zariaden, techniky

atechnologi vétane hardveéru, softvéru, aplikacil, sluzieb alebo opaeni apiikovatenjch do praxe, kors

prispieva  socidnemu zaEleniu nevyhodnenjch a ohrozenjch osdb vyvinutjch podporenym subjektom
oroiektu.

D031

Potet tgastikov, ktori nie si sledovani prostrednictvom karty Géastnika

osoby

NIA

RMZaND

Udaj sa vypoita ako siicet poctu osob opravnene] priame] ciefovej skupiny, Kori nemajs kartu icastnika alebo
Klorjch daje nemdzu byt zozbierané z dovodu odmietnuta poskytnuti tjchto ddajov (netjka sa ciivich ddajov,
vyzadovanjeh v ramd karty utastnika v cast znevjhodnenie). O odmietnuti musi byt na strane prijmatefa
pisomny zéznam.

D0128

Pocet nastrojov zabezpedujicich pristupnost pre osoby so zdravotnjm
postihnutim

pocet

NIA

RMZaND, UR

j vyjadru pristupnost p zahifia

t luby bariér braniacich v pristupnosti
os0bam so zdravotnym pnsllhr\ullm vysledkam projektu Moe s o zleplenic pristupnosti k fyzickému

prostrediu, k ol vapod.),
Kinformaciém a il v injcha jeh technologit a systémov, ako aj k dalsim

] najma v zmysle
002, ktorou id seobecnych
ych technickych na stavby uiivané

hissky Ministerstva
echnickieh 4

na vystavbu a o vi
hybi

e avy financii SR ¢. 55/2014 0

Dot62

Pocet realizovanjch informacnych aklivit

pocet

NIA

RMZaND, UR

Celkovy pot it 5 . Inf K @
konferencia, infode, veltrh, vstava,
webstrénka, prieskum vereinei mienky a iné aktivity zar

i, publikicia,
skupin.

D0259

Pocet pracovnikov, pracownicok - prisusnikov, prisusnicok treich krajin,
refundovanjch z projektu mimo technickej pomoci OPIOP TP

FTE

NIA

RMZaND

Udaj vyjadruje priemerny rotny
Ktorych mzdy su pine, alebo projektu a prepoti
piného pracouného dvizku (FTE). Ude zachytavajednak osoby, koré sa poclel na radeni » mplementac
projektu (napr. projektovy manaiér, manaiérka, Uctovnicka, étounik.a pod.) ako aj 0soby, ktoré vykonavai
odborn précu (nspv p pod.). Zapotitavaju sa
osoby,  alebo ' €0, osoby v slobodnom
povolani. Nezapotitavat s2osaby,ktoré nevykandval kontinudln précu pre projekt lebo v rdme rojekty
(napr. ad hoc\ekmrl, Ietorky,Soltla Skltelky),os0by v mimopracounom pomere an osoby

tretich krajin,

(napr. konatelia, , mandétne
zmluvy a pod. x

D0271

Poget vzdelavacich akivit pojektu zaoberaicich sa aj problematikou
rovnosti muzov a Zien

pocet

NIA

RMZaND

je celkovy poet led bdobie, ktoré 3
sien.

] v




